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MẪU LÝ LỊCH KHOA HỌC 

(Kèm theo Thông báo số:        /TB-ĐHTCM ngày     tháng      năm 2020 của  

Hiệu trưởng trường Đại học Tài chính – Marketing) 

 

LÝ LỊCH KHOA HỌC 

 

I. LÝ LỊCH SƠ LƯỢC 

Họ và tên: Vũ Hồng Vân                                 Giới tính: Nữ 

Ngày, tháng, năm sinh: 08/4/1981                    Nơi sinh: Thái Nguyên 

Quê quán: Đặng Xá – Gia Lâm – Hà Nội         Dân tộc: Kinh 

Học vị cao nhất: Tiến sĩ  Năm, nước nhận học vị: 2019, Việt Nam 

Chức vụ (hiện tại hoặc trước khi nghỉ hưu): 

Đơn vị công tác (hiện tại hoặc trước khi nghỉ hưu): Khoa Quản trị kinh doanh. 

Chỗ ở riêng: 65 đường Linh Đông, phường Linh Đông, TP Thủ Đức   

Điện thoại liên hệ:  DĐ: 0912352221  

Email: vhvan@ufm.edu.vn 

II. QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO 

1. Đại học: 

Hệ đào tạo:  Chính quy.  

Nơi học: Trường Đại học Kinh tế quốc dân, Hà Nội 

Ngành học: Quản trị nhân lực.   

Năm tốt nghiệp: 2003.    

*Bằng 2: 

Hệ đào tạo: Chính quy 

Nơi học: Đại học Thái Nguyên. 

Ngành học: Ngôn ngữ Anh 

Năm tốt nghiệp: 2012 

2. Sau đại học 

- Thạc sĩ chuyên ngành: Quản trị kinh doanh;  

Năm cấp bằng: 2011; 

Nơi đào tạo: Trường Đại học Bách khoa Hà Nội. 

- Tiến sĩ chuyên ngành: Quản trị kinh doanh;  
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Năm cấp bằng: 2019;  

Nơi đào tạo: Học viện Khoa học xã hội. 

Tên luận án: Phát triển nguồn nhân lực tại các doanh nghiệp cơ khí trên địa bàn 

tỉnh Thái Nguyên. 

3. Ngoại ngữ: Tiếng Anh 

 

Mức độ sử dụng: giao tiếp và công 

việc 

III. QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN 

Thời gian Nơi công tác Công việc đảm nhiệm 

11/2004 đến 9/2007 Phòng Hành chính – Tổ 

chức, Trường Đại học Kỹ 

thuật Công nghiệp. 

Chuyên viên 

Từ 10/2007 đến 

6/2020 

Giảng viên Khoa Kinh tế 

Công nghiệp – Trường Đại 

học Kỹ thuật Công nghiệp. 

Giảng viên, giảng viên chính 

Từ 7/2020 Giảng viên chính Khoa 

Quản trị kinh doanh – 

Trường ĐH Tài chính – 

Marketing. 

Giảng viên chính 

 

IV. QUÁ TRÌNH NGHIÊN CỨU KHOA HỌC 

1. Các đề tài nghiên cứu khoa học đã và đang tham gia: 

TT Tên đề tài nghiên cứu  Năm bắt 

đầu/Năm 

hoàn thành 

Đề tài cấp (NN, 

Bộ, ngành, 

trường) 

Trách nhiệm 

tham gia trong 

đề tài 

1 Tạo động lực cho người 

lao động tại Công ty cơ 

khí Diesel Sông Công 

2010 Cấp trường Chủ nhiệm 

2 Nâng cao chất lượng 

nguồn nhân lực của các 

doanh nghiệp cơ khí tỉnh 

Thái Nguyên 

2017-2019 Cấp ĐH Thái 

Nguyên 

Chủ nhiệm 
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3 Nghiên cứu đề xuất giải 

pháp thương mại hóa sản 

phẩm khoa học và công 

nghệ của khối các trường 

đại học kỹ thuật ở Việt 

Nam 

2017-2019 Cấp Bộ Khoa 

học và công 

nghệ 

Thành viên chính 

2. Các công trình khoa học đã công bố:  

TT Tên công trình Năm công 

bố 

Tên tạp chí 

 Sách   

1 Phát triển nguồn nhân lực 

tại các doanh nghiệp cơ 

khí tỉnh Thái Nguyên 

(Chủ biên).  

2019 NXB Đại học Thái Nguyên 

 Bài báo   

2 Tạo động lực cho người 

lao động nhằm năng cao 

hiệu quả công tác quản trị 

nhân lực tại Công ty 

Diesel Sông Công. 

2010 Tạp chí Khoa học và Công nghệ - 

Đại học Thái Nguyên, số 72 (10)/ 

tháng 10 năm 2010, tr.8-12. 

3 Đo lường sự hài lòng của 

người học tại Trường Đại 

học Kỹ thuật Công 

nghiêp.  

2013 Tạp chí Khoa học và Công nghệ - 

Đại học Thái Nguyên, số 109 (09)/ 

tháng 8 năm 2013, tr.27-32. 

 

4 Improving quality of 

Vietnam’s labor force 

during the period of 

international integration. 

2015 Tạp chí Khoa học và Công nghệ - 

Đại học Thái Nguyên, số 139 (09), 

tháng 8/2015, pp.83-89. 

5 Necessary understandings 

about job interview for 

fresh graduates in 

2015 Tạp chí Khoa học và Công nghệ - 

Đại học Thái Nguyên; số 143(13), 

tháng 10/2015, trang 73-78. 
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Vietnam. 

6 The Asean Economic 

Community and 

competitiveness of 

Vietnam’s labor force.  

2016 Tạp chí Khoa học và Công nghệ - 

Đại học Thái Nguyên, số 154(09), 

tháng 7/2016, pp.101-107. 

7 Giải pháp nâng cao năng 

lực cạnh tranh của ngành 

cơ khí trong thời kỳ hội 

nhập. 

2017 Tạp chí Nghiên cứu Ấn độ và Châu 

Á, số t7/2017, trang 1-11, ISSN 

0866-7314. 

8 Phát triển nguồn nhân lực 

cơ khí - Góc nhìn của 

doanh nghiệp. 

2018 Tạp chí Kinh tế và dự báo, số 9 

tháng 3/2018, trang 31-34. 

9 Giải pháp thương mại hóa 

sản phẩm khoa học và 

công nghệ tại trường đại 

học – Nghiên cứu tại Đại 

học Thái Nguyên. 

2018 Tạp chí Kinh tế Châu Á – Thái Bình 

Dương, số 4, tháng 4/2018 

10 Kinh nghiệm quốc tế về 

thị trường hóa sản phẩm 

khoa học và công nghệ 

của các trường đại học.  

2018 Tạp chí Kinh tế và dự báo, số 20 

tháng 7/2018. 

 

11 Solutions for human 

resource development of 

Mechanical enterprises in 

Vietnam. 

2018 9th NEU-KKU International 

Conference on Socio-Economic and 

Environmental Issues in 

Development, Đại học Kinh tế quốc 

dân Hà Nội, tháng 5/2018, pp.886-

896, ISBN 9786046535294 

12 Requirements of Human 

Resource in Vietnamese 

Mechanical Industry in 

the context of Industry 

2018 International Conference: Business 

Subtainability in the context of 

Industry 4.0, Đại học Kinh tế quốc 

dân Hà Nội, tháng 9/2018, pg.282-
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4.0. 293, ISBN 9786046533611 

13 Factors affecting Human 

Resorce Development in 

Mechanical Enterprices in 

Vietnam”. 

2019 Internatinal Journal of Management 

Excellence, Vol 12.No1, pg.1774-

1782. ISSN 2292-1648. 

14 Factors affecting training 

production workers at 

enterprises in Vietnam. 

2019 The international journal of business 

& management, Vol 7, Issue 11. 

ISSN 2321 – 8916. 

15 Developing corporate 

culture in enterprises of 

Vietnam 

2020 International journal of Business 

Management and Economic Review, 

12/2020. 

16 Why Do Micro-

businesses Hesitate to 

"Grow Up"? 

2021 Asian – Pacific Journal of Business 

Administration, 2/2021. 

17 Các yếu tố ảnh hưởng đến 

văn hoá học đường của 

trường đại học từ góc 

nhìn của sinh viên 

2022 Tạp chí Kinh tế và dự báo, 3/2022. 

 

 

Xác nhận của cơ quan 

TP.Hồ Chí Minh, ngày 22 tháng 3 năm 2022  

Người khai kí tên 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


